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REGULAMENTO DA UNIDADE CURRICULAR ESTAGIO

Mestrado em Ciéncias da Educagdo Fisica e Desporto — Especializacio em Treino

Desportivo



Artigo 12

Natureza
O Estagio é uma unidade curricular (doravante denominada de UC) do Mestrado em Ciéncias da
Educacdo Fisica e Desporto - Especialidade em Treino Desportivo, do Instituto Universitario da
Maia (ISMAI). Esta UC decorre no 22 ano do ciclo de estudos e perfaz 60 ECTS correspondentes
a 1500 horas, integrando o Estdgio Profissional e o Relatdrio de Estagio que se regem pelas

normas da instituicdo formadora e pela legislagdo especifica.

Artigo 22

Aplicagdo
O Regulamento da UC Estdgio do curso de 22 ciclo em Ciéncias da Educagdo Fisica e Desporto -
Especializacdo em Treino Desportivo do 1ISMAI, aplica-se a todos/as os/as mestrandos/as

inscritos na referida UC.

Artigo 32

Objetivos
A UC Estagio pretende contribuir para a concretizagdo dos objetivos gerais do Mestrado,
concorrendo para uma formagdo especializada, fundamentada em conhecimento cientifico e

em contexto de pratica profissional a partir dos seguintes objetivos especificos:

1 - Demonstrar, através de experiéncias em contextos de pratica, a capacidade de
articular a formacdo tedrica e aplicacdo de métodos e técnicas de intervengdo especifica

desenvolvida nos ciclos de estudo precedentes;

2 — Revelar competéncias que permitam agir fundamentadamente ao nivel:

i) da resolugdo de problemas, face a novas situagbes em contextos alargados e
multidisciplinares na area do Desporto;

ii} da apresentac¢do de sclugdes ou emissdo de juizos considerando a informagao
disponivel;

iii} da reflexdo sobre as implicagbes éticas que resultem ou condicionem essas

solugbes e juizos no dmbito da intervengao profissional e cientifica do Desporto.
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3 — Ser capaz de comunicar com especialistas e nio especialistas, de uma forma clara, / 2
. . o~ e . /
utilizando as metodologias abordadas no processo de formagdo especifica da area

profissional do Desporto;

4 — Desenvolver competéncias que permitam uma aprendizagem ao longo da vida, de

um modo fundamentalmente autonomo;

5 - Desenvolver trabalho, em contexto real de treino, sob supervisdo, visando a

consolidagdo de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais;

6 — Criar habitos de reflex3o critica sobre as situagGes reais de treino e competigdo
vividas com os praticantes desportivos, utilizando esta sua pratica como meio e

oportunidade de formagao;

7 - Proporcionar uma experiéncia pratica de relacionamento profissional com

treinadores mais experientes.

Artigo 42
Organizagdo e orientagdo
O Estagio realiza-se em institui¢cées desportivas de reconhecido mérito, integradas no sistema
desportivo portugués ou estrangeiro, mediante a celebragdo de um protocolo entre o ISMAl e a
entidade de acolhimento. Este protocolo implica a participacdo ativa de ambas as partes, sob

orientacdo de um docente do ISMAI.
Artigo 52
Fases de desenvolvimento do estagio
O Estagio desenvolve-se em 3 fases principais:

1. Fase de projeto/planc individual de trabalho

0 aluno estagidrio deve entregar ao orientador institucional {ISMAI) um projeto de estagio, até

ao dia 15 de Qutubro.



O projeto de estagio deve incluir a avaliagdo do contexto, a definicdo dos objetivos, o

conteudos e as estratégias de intervengdo profissional e o processo de avaliagdo e controlo.

a) Avaliagdo do contexto

Esta componente deve conter:
* Andlise da atividade. Incide sobre os conceitos, conteudos, metodologias e
estratégias inerentes a mesma, do ponto de vista da sua fundamentagdo

cientifica.

» Andlise do envolvimento. Deve caracterizar a organizagdo onde sera realizado o
estagio, o espaco onde serd desenvolvida a atividade e os recursos materiais

disponiveis.

» Andlise dos praticantes. Deve integrar uma caracterizagdc geral dos mesmos,
uma avaliagdo dos aspetos mais especificos relacionados com o estabelecimento

de objetivos e a posterior avaliagao do seu cumprimento.

b) Definigdo dos resultados de aprendizagem
Em fungdo da andlise realizada, devem ser tragados os resultados de
aprendizagem a atingir durante a interven¢do profissional no estagio e os

objetivos especificos junto da populagdo interveniente.

c) Contelidos e estratégias de intervengdo profissional
Devem ser apresentados os conteudos, metodologias, progressdes e estratégias
a implementar. Deve ser realizado um plano global, referindo os conteddos a

abordar e a sua sequéncia de implementagdo.

d) Processo de avaliagdo e controlo
Deve ser determinado um sistema de avaliagdo que permita apreciar se oS
objetivos estabelecidos foram cumpridos. Para além da avaliagdo final, podem
ser considerados momentos de avaliagdo intermédia que permitam um controle

e ajuste para se atingirem os objetivos finais.



2. Fase de Intervencdo

O Estagiério devera:
* Realizar as devidas diligéncias de modo a implementar a atividade definida no
Projeto de Estagio;
* Planear cada uma das atividades, considerando o plano global definido no
Projeto de Estagio;
 Efetuar a sua intervengdo na atividade definida;
e Recolher e organizar informacdc detalhada sobre o seu desempenho,
elaborando um Dossié de Treinador que documente cada atividade, incluindo
uma reflexdo sobre a intervenc¢do realizada e a sua autoavaliagdo. Esta
informagdo deve ser utilizada no aperfeicocamento da sua forma de intervengao;
¢ Avaliar os praticantes e a sua intervengdo pessoal de modo a apreciar se os
objetivos estabelecidos foram cumpridos, devendo utilizar os resultados das

avaliagGes intermédias para a realizacdo dos devidos ajustes.

3. Fase Final

Nesta fase deve ser concluido um Relatdrio Final de Estagio, a entregar até ao final do 4.2
Semestre (2.2 semestre do 2.2 ano), de acordo com as datas definidas pelo regulamento de
avaliacdo do ISMAI correspondentes as épocas normal, de recurso e especial.

O relatdrio deve ser acompanhado de parecer expresso de aceitacdo do Orientador de Estagio.
A entrega de 3 (trés) exemplares impressos e 2 {(duas) copias digitais com o relatdrio e com
curricuilum vitae devera ser feita nos Servigos Académicos Pedagdgicos nas datas estipuladas

pelo regulamento geral dos mestrados e tendo em conta as diferentes épocas de avaliagdo.

Artigo 62
Orientagdo Institucional
De acordo com o artigo 212 do Decreto-Lei n? 115/2013 e em consonancia com o regulamento
geral dos cursos de 22 ciclo de estudos do ISMAI, o estagio sera orientado por um Doutor ou

por um Especialista de mérito reconhecido como tal pelo drgdo cientifico estatutariamente



competente do ISMAI. O orientador institucional do estagio assegura a orientagdo, o

acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos estagiarios.

Artigo 72
Orientadores cooperantes
O orientador cooperante é o elemento responsavel pela orientagdo do mestrando no local de
estagio, sendo um profissional/especialista de reconhecida competéncia técnica, pedagdgica e
cientifica na drea da formacdo profissional especifica para a qual este ciclo de estudos habilita,

possuindo idealmente o grau profissional igual ou superior ao que o curso confere.

Artigo 8°

Avaliagao
O estudante estagidrio sera avaliado de acordo com a ponderagdo da classificagdc da pratica
exercida na entidade de acolhimento {60%) (classificagdo da responsabilidade do orientador
institucional ouvido o orientador cooperante) e da classificagdo atribuida na defesa publica do
relatério de estagio pelo juri (40%). Considera-se aprovado o estudante que possua uma meédia
ponderada igual ou superior a 10 valores, na escala inteira de 0 a 20 valores. No caso do
momento pratico exercido na entidade de acolhimento, a classificacdo deste tem que ser igual

ou superior a 10 valores.

Artigo 92
Normas da defesa piiblica do Relatdrio de Estagio
1 - A defesa publica deverd ter a duragdo maxima de 60 minutos. O candidato tem 20 minutos
para apresentar o seu trabalho. Todos os membros do juri poderdo colocar questdes ao

candidato, salvaguardando a equidade no tempo atribuido as questdes e respostas.

2 - Os juris para as provas de defesa do Relatério de Estagio sdo propostos pelo ccordenador de
curso tendo a seguinte composicado:
a) Presidente do juri é o coordenador do mestrado (ocu cutro professor doutorado em sua
representacdo);
b) O orientador institucional de estagio;

¢) Um professor Doutorado na area cientifica do ciclo de estudos.



3 - No final da apresentacdo e discussdo do relatdrio, os elementos do juri deverdo expressar |
individualmente a nota que propéem para o aluno e quantificar a sua apreciagao, lavrando al.'!

respetiva ata. i

Artigo 102
Fraude
Qualquer fraude, tentativa de fraude ou qualquer outra conduta eticamente reprovavel

acarreta a imediata reprovacgao do aluno.

Artigo 112
Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo resclvidos pelo Regulamento Geral dos
Mestrados, pela legislagdo aplicavel ou pelos drgdos competentes do Instituto Universitario da

Maia.



